Mazakas summas,
bet vairak devéju,
mazak uznémumu,
bet vairak privat-
personu - iezimes,
kas raksturo ziedo-
jumus augstakaja
izglitiba

Pirms krizes izglitibai un zi-
natnei tika piesaistiti apmé-
ram 8% no ziedojumiem, t. i,
ap 2 milj. Ls, liecina Finansu
ministrijas apkopota infor-
micija. Cik daudz beidzama-
jos gados, Finansu ministrija
DB solija atbildet paris nedelu
laika. Tielakie izglitibas at-
balsta fondi saka - krizes ie-
tekme bijusi pozitiva: cilvéki
labak saprot, ko nozime vaja-
dziba péc atbalsta, «lr maini-
jies ziedotaja profils,y secina
portala Ziedo.lv vaditija Rita
Dimanta.

Labestiba pielip

Vitolu fonds, kurs ir viens no
lielakajiem augstakas izgli-
tibas athalsta piesaistitajiem
Latvija, 2010. gada ziedoju-
mos saneémis 900 tiukst. Ls.
Fonds stipendiju veida palidz
spéjigiem, centigiem, mazno-
drodinatiem jauniefiem gal-
venokart no lauku rajoniem
studet Latvijas augstskolas.
«Saja macibu gada stipendi-
jas planojam izmaksét vai-
rak neka 700 tukst. Ls. Pérn
tika pieskirtas 597 stipendijas,
Sogad - 607. Stipendijas lielu-
mu nosaka ziedotajs, t4 ir no
1000 Ls lidz 2000 Ls,» klasta
fonda valdes priekssédétaja
Vita Dike.

vitolu fonds dibinatajs ir
uznéméja Vila Vitola gimene,
un sakuma fonds vairak pie
saistija arvalstu latviesu zie-
dojumus. Beidzamajos gados
ir augusi Latvijas uzrnémeju
aktivitate. Pieméram, SIA
Kurehss lidzipasnieks Arnis
Apsitis krizes gada nodibinaja
1w stipendijas, Sogad ram kopa
ar brali Jani Apsiti piepulcéjis
vel piecas. Pure Food maksa
piecas stipendijas, SEB banka
- 12, Danske banka - 24, Latvija
Statoil - 14, viesnica Radi un
draugi - 27, Ergo - 17, wAtsauci-
ba ir liela, un, kaut ari uzné-
mumu pelna ir sarukusi, uz-
némumi turpina sadarbibu,y
secina V. Dike.

Ziedotaji doma an par ilgt-
spéju - Sogad vairak neka soo
tikstosi ziedoti neaizskara
ma kapitala fonda, kura pas-
reiz jau nogulditi 2,6 milj. Ls.
No 5is naudas tiek izmantoti
tikai procenti, un no likmém
ir atkarigs, cik stipendiju par
50 naudu var pieskirt, stasta
V. Dike.

Lai dotu visiem, kam 5ads
atbalsts butu vajadzigs, li-
dzeklu fondam ir par maz.
Citugad aiz svitras palikusi
tikai 17, Sogad - 80 jauniesi.

Dazadiem mérkiem

Gadu par labu atzist ari Latvi-
jas Universitates (LU) Fondaiz-
pilddirektore Laila Kundzina:
«5i gada bilance ir 400 tukst.
Ls. Ta ir summa, ko varam
grozit dazadiem projektiem
un stipendijam,» vina nora-

Dienas buness Cerurldlen.u, 2010, gadals -wptemhm Redaklon: L;smnVa.lvalm talr. 67084421, &- pa.r-t.i‘ in..nu.vmvnrc@dicmmncdui Iv

. Darbs & Izglitiba 11
Ziedoiumi izglitibai -
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» uAbsolvents vistiraka veida ir ieintereséts,
Iai vina diploma vértiba un skolas kvalitate
augtu,» uzskata Rigas Ekonomikas augst-
skolas Absolventu asociicijas prezidents

da. Fonda darbibas galvenais
virziens ir stipendijas, tomér
ka jaunas vesmas L. Kundzina
minziedojumus studiju vides
uzlabosanai, ciediku sadarbi-
ba ar uznéméjiem un atbal-
stuattistibas projektiem. Saja
macibu gada ar fonda atbalstu
tiek organizétas antropologi-
jas vieslekeljas Humanitiro
zinatnu fakultaté, L. Kundzi-
na ir gandarita, ka uznemeji
mecenati veido ciedakas at-
tiecihas ar saviem stipendia-
tiem, pieméram, kads augsto
tehnologiju uznemums pie-
davajis piedalities konkrétos
pétijumos, cits - stipendiatei
pieskiris prukses vietu.

Lidzipasnieku loma

Izglitihas mecenatisma joma
jauns spélétajs ir Rigas Eko-
nomikas augstskolas (REA)
Absolventu asocidcija. Lidz
2008./2009. micibu gadam
REA bakalaura programma
studijas bija bez maksas. Lai
REA ari turpmik galvenais
atlases kritérijs biitu nevis
veciku maksitspeja, bet gan
jauniesa spéjas, talka ir na-
kusi absolventi. Pirmo reizi
lidzekli apzinati tika vakti
pérn. «Viss notiek uz dazu in-
dividu entuziasma pamata,»
stasta Raimonds Kulbergs,
Absolventu asociicijas prezi-
dents, profesionalaja darbiba
Ernst & Young vecakais pro-

jektuvadirajs. Pérn ahsolven-
ti savica 44 tukst. eiro, Sogad
- 56,5 tuksl. uKatras valsts
parstavji mégina atbalstit sa-
vas valsts studentus, Par Lat-
viju ir liels pricks, ka Sogad
atbalsts divkarsojies! Latvija
Sogad bija 117 ziedotaju, lie-
lakoties privati individi vai
uzpéméji t. sk. daZi uznému-
mi, kuros strada absolven-
ti, piemeram, Gatewnay Baltic,
Medicamina un KPMG,» 5tas-
ta R. Kulbergs. REA pirmaja
kursd ik gadu uzpem ap 120
studentu. Sogad uz stipendi-
jam pieteicis 60. Stipendiju
dabiis 40.

REA Absolventu asociacijas
darbibas merkis neaprobezo-
jas ar atbalstu stipendijam.
REA mitesaugstskoli Stokhol
ma, piemeéram, vairak neka
pusi no skolas budzeta veido
absolventu ziedojumi. «Mér-
kis ir butiski palielinat veik-
smigu uznémumu lidzdalibu
skolas atbalsta finansiali, ka
ari nodrodinar atgriezenisko
saiti, un uznémumam bim
iespéja nodrodinat, ka studijas
atbilst tam, kas sagaidams,
nepieciedams darba devé-
jam. Ta tas norit citas augstas
klases augstskolas pasaule.
Absolvents vistiraka veida ir
ieintereséts, lai vina diploma
vértiba un skolas kvalitite
augtu,» apgalvo R. Kulbergs.
Sai kontelsta ieveribas cie-

Informacijai
REA absolven-
tu ziedojumi
macibu maksas
(tikst. eiro)

» Micibu gads 2009./2010.
200./20m.
Latvija
Igaunija

24,2 427
88 53
Lietuva n.4 35
Kopa 444 565
AVOTS: REA ABSOLVENTU ASOCIACHA
Mecenatus

? interese rei-

tingi, kura fakultaté,
cik liels konkurss,
cik ir daudz beidzéju
izcilnieku,

» ta LU fonda izpilddirektore
Laila Kundzina.

nigs ir fakts, ka, risinot REA
statusa mainas jautdjumu,
ir nolemts, ka turpmik skola

piederes biedribai, kuras di- |

binataji bus LU, Stokholmas |

Ekonomikas augstskola un
REA Absolventu asociicija.

Signe Knipe

signe. knipse@dienasmediji v

JAUNALKO

SIA “JAUNALKO"- viens no lielakajiem alkoholisko dzérienu
razotajiemn Baltijas valstis, aicina darba

PARDOSANAS UN
MARKETINGA VADITAJU

Prasibas:

- obligata augstaka [zglitiba binesa vai marketinga vadibs;

= lepriekdéja sekmiga pieredze pardoSanas un/val marketinga
vaditadja amatd;

= pleredze pardosanas komandas vadisana, novertésana un piesaiste;

= labas latviedu, krievu un anglu valodas zinasanas.

Pignakumi:
|« pardoanas un mark fe un realizacija;
= precu cenuy, atlaizu noteukiana un t!ngus talakas attistibas vértésana,
« planot pardofanas budZetu un metodes;
« organizét un kontrolét pardosanas procesus.

Piedavajam:

= interesantu, dinamisku un atbildiqu darbu augoda Lznemuma;

= lespiju ietekmét uznemuma talaku attistibu un pardoianas
rezultatus;

= lespéju vadit profesiondlu pardoZanas komandu un ietekmét tirgus
rezultatus;

« motivéjosu atalgojumu un bonusu paket.

Gaidisim Itisu plotplkumus ar papladinitu C\.‘ kur' minétl galvenie
darba pienak I, ka ari acijas vestuli

un sasnieq

Savus pietelkumus sutiet uz officeg@jaunalkolv ar nordi: Pardosanas
un rarketinga vaditajs lidz 23.09.2010.

FOTE - VITALIS STIEKS, CIENAS MEDH!



